Konwencja Nr 181

dotyczaca prywatnych biur posrednictwa pracy

Konferencja Ogdlna Miedzynarodowej Organizacji Pracy,

zwotana do Genewy przez Rade Administracyjng Miedzynarodowego Biura

Pracy i zebrana tam w dniu 3 czerwca 1997 r. na osiemdziesiatej piatej sesiji,

odnotowujgc postanowienia Konwencji Nr 96 dotyczacej ptatnych biur

posrednictwa pracy (zrewidowanej), z 1949 .,
majac $wiadomos¢ znaczenia elastycznosci w funkcjonowaniu rynkéw pracy,

przypominajac, ze Miedzynarodowa Konferencia Pracy na 81 sesji
w 1994 roku, przyjeta stanowisko, ze MOP powinna przystgpic do
zrewidowania Konwencji Nr 96 dotyczacej ptatnych biur posrednictwa pracy

(zrewidowanej), z 1949r.,

uznajgc bardzo rozne srodowiska, w ktorych dziatajg prywatne biura
posrednictwa pracy w porownaniu do warunkéw przewazajgcych w momencie

przyjmowania wyzej wymienionej Konwencji,

uznajgc role, jaka prywatne biura posrednictwa pracy moga odgrywac

na dobrze funkcjonujgcym rynku pracy,
przypominajac potrzebe ochrony pracownikéw przed naduzyciami,

uznajgc potrzebe zagwarantowania prawa do wolnosci zwigzkowej
i promowania rokowan zbiorowych oraz dialogu spotecznego jako niezbednych

elementoéw dobrze funkcjonujgcego systemu stosunkéw zawodowych,

odnotowujac postanowienia Konwencji Nr 88 dotyczacej organizacji stuzb

zatrudnienia, z 1948 r.,



przypominajac postanowienia Konwencji Nr 29 dotyczacej pracy przymusowej
lub obowigzkowej, z 1930 r., Konwencji Nr 87 dotyczacej wolnosci zwigzkowej
i ochrony praw zwigzkowych, z 1948 r., Konwencji Nr 98 dotyczacej stosowania
zasad prawa organizowania sie i rokowan zbiorowych, z 1949 r., Konwencji
Nr 111 dotyczacej dyskryminacji w zakresie zatrudnienia i wykonywania
zawodu, z 1958 r., Konwencji Nr 122 dotyczacej polityki zatrudnienia, z 1964 r.,
Konwencji Nr 138 dotyczacej najnizszego wieku dopuszczenia do zatrudnienia,
z 1973 r., Konwenciji Nr 168 dotyczacej popierania zatrudnienia i ochrony przed
bezrobociem, z 1988 r. oraz postanowienia odnoszgce sie do rekrutacji
i posrednictwa pracy Konwencji Nr 97 dotyczacej pracownikdw migrujgcych
(zrewidowanej), z 1949 r. i Konwencji Nr 143 dotyczacej pracownikow

migrujacych (postanowienia uzupetniajace), z 1975 r.,

postanowiwszy przyja¢ niektdre wnioski dotyczace rewizji Konwencji Nr 96
dotyczacej ptatnych biur posrednictwa pracy (zrewidowanej), z 1949 r., ktéra to

sprawa stanowi czwarty punkt porzadku dziennego sesiji,

postanowiwszy, ze wnioski te zostang ujete w forme konwencji

miedzynarodowej,

przyjmuje dnia dziewietnastego czerwca tysigc dziewiecCset dziewiecdziesigtego
siodmego roku nastepujacg Konwencje, ktdéra otrzyma nazwe: Konwencja

dotyczgca prywatnych biur posrednictwa pracy, z 1997 r.



Artykut 1

1. Dla celéw niniejszej Konwencji okreslenie "prywatne biuro
posrednictwa pracy” oznacza kazdg osobe fizyczng lub prawng, niezalezng od
wtadz publicznych, ktéra zapewnia jedng lub kilka z nastepujacych ustug rynku
pracy:

a) ustugi dobierania ofert i wnioskéw o prace, bez stawania sie
przez prywatne biuro posrednictwa pracy strong stosunkow
pracy, ktore moga z tego wyniknag.

b) ustugi sktadajace sie z zatrudniania pracownikow w celu
udostepnienia ich stronie trzeciej, ktéra moze by¢ osobg
fizyczng Iub prawng (okreslanej dalej jako ,uzytkownik
przedsiebiorstwa”), ktéra wyznacza ich zadania i kontroluje
wykonywanie tych zadan,

c) inne ustugi odnoszgce sie do poszukiwania pracy, okreslone
przez wkasciwg wladze po konsultacjach 2z najbardziej
reprezentatywnymi organizacjami pracodawcéw i pracownikéw,
takie jak dostarczanie informacji, ktore nie stanowig

specyficznych ofert i wnioskéw o prace.

2. Dla celdéw niniejszej Konwencji okreslenie "pracownicy" obejmuje

osoby poszukujgce pracy.

3. Dla celéow niniejszej Konwencji okreslenie "przetwarzanie danych
osobowych pracownikOw" oznacza zbieranie, przechowywanie, fgczenie,
ogtaszanie lub kazde inne korzystanie z informacji dotyczacych okreslonego lub

mozliwego do okreslenia pracownika.

Artykut 2

1. Niniejsza Konwencja ma zastosowanie do wszystkich prywatnych

biur posrednictwa pracy.



2. Niniejsza Konwencja ma zastosowanie do wszystkich kategorii
pracownikow i wszystkich gatezi dziatalnosci gospodarczej. Nie stosuje sie ona

do rekrutacji i posrednictwa pracy marynarzy.

3. Jednym 2z celédw niniejszej Konwencji jest, w ramach jej
postanowien, zezwolenie na dziatanie prywatnych biur posrednictwa pracy jak

rowniez ochrona pracownikéw korzystajgcych z ich ustug.

4. Po konsultacjach z najbardziej reprezentatywnymi zainteresowa-
nymi organizacjami pracodawcow i pracownikéw, Cztonek moze:

a) zakazac prywatnym biurom posrednictwa pracy, w okreslonych
warunkach, zajmowania sie pewnymi kategoriami pracownikow
lub gateziami dziatalnosci gospodarczej w odniesieniu do
jednej lub kilku ustug wymienionych w artykule 1 ustep 1,

b) wylaczyé, w okreslonych warunkach, pracownikow pewnych
gatezi dziatalnosci gospodarczej, lub ich czesci, z zakresu
stosowania Konwencji lub pewnych jej postanowien, pod
warunkiem, ze odpowiednia ochrona jest zainteresowanym

pracownikom zapewniona w inny sposoéb.

5. Czilonek, ktéry ratyfikuje niniejsza Konwencje, okresli w swoich
pierwszych sprawozdaniach sktadanych zgodnie z artykutem 22 Konstytuciji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy, wszelkie zakazy lub wytgczenia, z ktérych

korzysta zgodnie z ustepem 4 powyzej, wraz z podaniem przyczyn.
Artykut 3
1. Status prawny prywatnych biur posrednictwa pracy bedzie
okreslony zgodnie z ustawodawstwem i praktykag krajowg oraz po konsultacjach

Z najbardziej reprezentatywnymi organizacjami pracodawcow i pracownikow.

2. Czionek okresli warunki dotyczace prowadzenia prywatnych biur

posrednictwa pracy zgodnie z systemem licencjonowania lub certyfikacji,



z wylaczeniem sytuacji, gdzie sga one inaczej regulowane lub okreslone

przez wtasciwe ustawodawstwo i praktyke krajowa.

Artykut 4

Zostang podjete wtasciwe srodki w celu zapewnienia, aby pracownikom
rekrutowanym przez prywatne biura posrednictwa pracy Swiadczace ustugi
wymienione w artykule 1 nie odmawiano prawa do wolnosci zwigzkowej i do

rokowan zbiorowych.

Artykut 5

1. W celu promowania réwnosci szans i traktowania w dostepie
do zatrudnienia i szczegolnych zawodow, Cztonek zapewni, ze prywatne biura
posrednictwa pracy traktujg pracownikéw bez dyskryminowania ze wzgledu na
rase, kolor skory, pte¢, wyznanie religijne, opinie polityczne, pochodzenie
narodowe i spoteczne lub jakgkolwiek inng forme dyskryminacji objeta przez

ustawodawstwo krajowe i praktyke, takg jak wiek lub niepetnosprawnosc.

2. Ustep 1 niniejszego artykutu nie bedzie realizowany w taki sposob,
aby uniemozliwia¢ prywatnym biurom posrednictwa pracy zapewnianie
szczegolnych ustug lub programéw opracowanych w celu udzielenia pomocy

w poszukiwaniu pracy pracownikom bedacym w najtrudniejszej sytuaciji.

Artykut 6

Przetwarzanie danych osobowych pracownikéw przez prywatne biura

posrednictwa pracy bedzie:

a) dokonywane w taki sposéb, ktéry chroni te dane i zapewnia
poszanowanie prywatnosci pracownikéw zgodnie z ustawodaw-
stwem i praktykg krajowa,

b) ograniczone do spraw dotyczacych kwalifikacji i doswiadczenia



zawodowego zainteresowanych pracownikow i kazdych innych

bezposrednio dotyczacych informacii.

Artykut 7

1. Prywatne biura posrednictwa pracy nie bedg pobieraty,
bezposrednio Iub posrednio, w catosci lub czeéciowo, zadnych opfat lub

kosztéw od pracownikéw.

2. W interesie zainteresowanych pracownikow i po konsultacjach
Zz najbardziej reprezentatywnymi organizacjami pracodawcow i pracownikéw,
witasciwa wtadza moze zezwoli¢ na dokonywanie wyjgtkbw od postanowien
ustepu 1 powyzej w odniesieniu do szczegolnych kategorii pracownikéw, jak
rowniez okreslonych rodzajéw ustug swiadczonych przez prywatne biura

posrednictwa pracy.

3. Czilonek, ktory zezwala na dokonywanie wyjatkdw zgodnie
z ustepem 2 powyzej, przekaze, w swoich sprawozdaniach, sktadanych
zgodnie z artykutem 22 Konstytucji Miedzynarodowej Organizacji Pracy,

informacje na temat takich wyjatkéw wraz z podaniem przyczyn.

Artykut 8

1. Czlonek, po konsultacjach z najbardziej reprezentatywnymi
organizacjami pracodawcow i pracownikow, przyjmie wszelkie niezbedne
i wiasciwe $rodki, zarowno w ramach swojej jurysdykcji jak i, gdzie to wiasciwe,
we wspotpracy zinnymi Cztonkami, w celu zapewnienia witasciwej ochrony
i zapobiegania naduzyciom w odniesieniu do pracownikdbw migrujgcych
rekrutowanych lub udostepnianych na Jego terytorium przez prywatne biura
posrednictwa pracy. Obejmg one ustawy lub rozporzadzenia, ktére zapewniajg
kary, w tym zakaz Swiadczenia ustug przez te prywatne biura posrednictwa

pracy, ktére dopuszczajq sie praktyk oszukanczych i naduzyc.



2. W przypadkach, gdy pracownicy w jednym kraju sg rekrutowani do
pracy w innych, zainteresowani Cztonkowie, rozwazg w celu zapobiegania
naduzyciom ioszukanczym praktykom w rekrutowaniu, posrednictwie

i zatrudnieniu, zawarcie uméw dwustronnych.

Artykut 9

Czionek podejmie dziatania w celu zapewnienia, ze prywatne biura

posrednictwa pracy nie korzystajg ani nie zapewniajg dzieci do pracy.

Artykut 10

Wiasciwa wiladza zapewni, Zze istnieje odpowiedni mechanizm
i procedury, obejmujgce jezeli to wiasciwe, najbardziej reprezentatywne
organizacje pracodawcow i pracownikéw, dla rozpatrywania skarg, zarzucanych
naduzyC ioszukanczych praktyk dotyczacych dziatalnosci prywatnych biur

posrednictwa pracy.

Artykut 11

Czionek, zgodnie z ustawodawstwem i praktykg krajowg, podejmie
niezbedne $rodki w celu zapewnienia witasciwej ochrony pracownikom
zatrudnionym przez prywatne biura posrednictwa pracy, o czym mowa
w artykule 1 ustep 1b) powyzej, w odniesieniu do nastepujgcych kwestii:

a) wolnos¢ zrzeszania sie,

b) rokowani a zbiorowe,

c) minimalne pface,

d) czas pracy i inne warunki pracy,

e) ustawowe $wiadczenia z ubezpieczenia spotecznego,

f) dostep do szkolenia,



g) bezpieczenstwo i zdrowie zawodowe,

h) odszkodowania w przypadku wypadkow lub choréb zawodowych,

i) odszkodowania w przypadku niewyptacalnosci i ochrona roszczen
pracownikow,

j) ochrona i $wiadczenia macierzynskie oraz ochrona i $wiadczenia

rodzicielskie.

Artykut 12

Cztonek okresli i wyznaczy zgodnie z ustawodawstwem i praktyka
krajowg stosowne obowigzki prywatnych biur posrednictwa pracy swiadczgcych
ustugi okreslone w artykule 1 ustep 1b i uzytkownika przedsiebiorstwa,
w odniesieniu do nastepujacych kwestii:

a) rokowania zbiorowe,

b) minimalne ptace,

C) czas pracy i inne warunki pracy,

d) ustawowe $wiadczenia z ubezpieczenia

spotecznego,

e) dostep do szkolenia,

f) ochrona w zakresie bezpieczenstwa i zdrowia zawodowego,

g) odszkodowania w przypadku wypadkow lub choréb zawodowych,

h) odszkodowania w przypadku niewyptacalnosci i ochrona roszczen

pracownikow,

i) ochrona i $wiadczenia macierzyhnskie oraz ochrona i $wiadczenia

rodzicielskie.

Artykut 13

1. Czlonek, zgodnie z ustawodawstwem i praktykg krajowg
oraz po konsultacjach z najbardziej reprezentatywnymi  organizacjami
pracodawcéw i pracownikéw, bedzie formutowat, zapewniat i dokonywat
okresowego przegladu warunkéw dla promowania wspoétpracy miedzy

publiczng stuzbg zatrudnienia i prywatnymi biurami posrednictwa pracy.



2. Warunki, o ktérych mowa w ustepie 1 powyzej bedg oparte na
zasadzie, ze wtadze publiczne bedg miaty prawo decydowania
w nastepujgcych kwestiach:

a) formutowanie polityki rynku pracy,
b) korzystanie lub kontrola wykorzystania publicznych funduszy

przeznaczonych na realizacje tej polityki.

3. Prywatne biura posrednictwa pracy beda, w okreslonych przez
witasciwg wiladze odstepach czasu, przekazywacC jej, z zachowaniem ich
poufnego charakteru, wymagane przez nig informacje:

a) aby wilasciwa wiadza byta sSwiadoma struktury i dziatah
prywatnych biur posrednictwa pracy zgodnie z warunkami
krajowymi i praktyka;

b) dla celéw statystycznych.

4. Wiasciwa wtadza bedzie zbierata i, w regularnych odstepach czasu,

rozpowszechniata te informacje.

Artykut 14

1. Postanowienia niniejszej Konwencji bedg stosowane w drodze
ustawodawstwa lub przepiséw, albo w kazdy inny sposéb zgodny z praktykg

krajowa, taki jak decyzje sgdowe, orzeczenia arbitrazowe lub uktady zbiorowe.

2. Kontrola realizowania postanowien wprowadzajacych w zycie
niniejsza Konwencje bedzie zapewniona przez stuzby inspekcji pracy lub inne

wiasciwe wiadze publiczne.

3. Stosowne srodki, w tym kary jezeli to wtasciwe, bedg zapewnione
i skutecznie stosowane w przypadku naruszania postanowien niniejszej

Konwenciji.



Artykut 15

Postanowienia niniejszej Konwencji nie beda naruszaty korzystniej-
szych postanowien stosowanych do pracownikow rekrutowanych, dostep-
nianych lub zatrudnianych przez prywatne biura posrednictwa pracy,

przewidzianych w innych miedzynarodowych konwencjach pracy.

Artykut 16

Niniejsza Konwencja rewiduje Konwencje Nr 96 dotyczacqg ptatnych
biur posrednictwa pracy (zrewidowang), z 1949 r oraz Konwencje Nr 34

dotyczaca ptatnych biur posrednictwa pracy, z 1933 r.

Artykut 17

Dyrektor Generalny Miedzynarodowego Biura Pracy zostanie
poinformowany o formalnych ratyfikacjach niniejszej Konwencji w celu ich

zarejestrowania.
Artykut 18
1. Niniejsza Konwencja bedzie obowigzywata tylko tych Cztonkdéw
Miedzynarodowej Organizacji Pracy, ktérych ratyfikacje zostang zarejestrowane
przez Dyrektora Generalnego Miedzynarodowego Biura Pracy.
2. Wejdzie ona w zycie po uptywie 12 miesiecy od daty
zarejestrowania przez Dyrektora Generalnego ratyfikacji niniejszej Konwencji

przez dwéch Cztonkdw.

3. Nastepnie, Konwencja ta wejdzie w zycie dla kazdego Cztonka po

uptywie 12 miesiecy od daty zarejestrowania jego ratyfikaciji.
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Artykut 19

1. Czlonek, ktory ratyfikowat niniejsza Konwencje, moze jgq
wypowiedzie¢ po uptywie dziesieciu lat od daty poczatkowego wejscia jej w
zycie aktem przekazanym Dyrektorowi Generalnemu Miedzynarodowego Biura
Pracy przez niego zarejestrowanym. Wypowiedzenie to nabierze mocy dopiero

po uptywie jednego roku od daty jego zarejestrowania.

2. Kazdy Czionek, ktéry ratyfikowat niniejsza Konwencje, a ktory
w ciggu roku po uptywie dziesiecioletniego okresu, wymienionego
w poprzednim ustepie, nie skorzystat z prawa wypowiedzenia przewidzianego
w niniejszym artykule, bedzie zwigzany postanowieniami niniejszej Konwenciji
na nowy okres dziesieciu lat i nastepnie bedzie mogt jg wypowiedzie¢ po
uptywie kazdego okresu dziesieciu lat z zachowaniem warunkow

przewidzianych w niniejszym artykule.

Artykut 20

1. Dyrektor Generalny Miedzynarodowego Biura Pracy zawiadomi
wszystkich Cztonkéw Miedzynarodowej Organizacji Pracy o zarejestrowaniu
wszystkich ratyfikacji i aktow wypowiedzenia przekazanych mu przez Cztonkéw

Organizaciji.

2. Zawiadamiajgc Cztonkéw Organizacji o zarejestrowaniu drugiej
zgtoszonej mu ratyfikacji, Dyrektor Generalny zwréci uwage Czionkow
Organizacji na date wejscia w zycie niniejszej Konwenciji.

Artykut 21
Dyrektor Generalny Miedzynarodowego Biura Pracy udzieli

Sekretarzowi Generalnemu Organizacji Naroddéw Zjednoczonych w celu

zarejestrowania. zgodnie z artykutem 102 Karty Narodéw Zjednoczonych,
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wyczerpujacych informacji o wszystkich ratyfikacjach i aktach wypowiedzenia,

ktére zarejestrowat zgodnie z postanowieniami poprzednich artykutow.

Artykut 22

Rada Administracyjna Miedzynarodowego Biura Pracy, w kazdym
przypadku, gdy uzna to za potrzebne, przedstawi Konferencji Ogodlnej
sprawozdanie ze stosowania niniejszej Konwencji i rozpatrzy, czy nalezy
wpisa¢ na porzadek dzienny Konferencji sprawe catkowitej lub czesciowej jej

rewizji.

Artykut 23

1. W razie przyjecia przez Konferencie nowej konwenciji
wprowadzajacej catkowitg lub czesciowg rewizje niniejszej Konwencji i o ile
nowa konwencja nie stanowi inaczej:

a) ratyfikacja przez Czionka nowej konwencji wprowadzajgce;j
rewizje spowoduje z mocy samego prawa, bez wzgledu na
postanowienia artykutu 19 powyzej, natychmiastowe
wypowiedzenie niniejszej Konwencji z zastrzezeniem,
ze nowa konwencja wprowadzajgca rewizje wejdzie w zycie;

b) poczawszy od daty wejScia w zycie nowej konwencji
wprowadzajgcej rewizje, niniejsza Konwencja przestanie byc¢

otwarta do ratyfikacji przez Cztonkow.
2. Niniejsza Konwencja pozostanie w kazdym razie w mocy w swej
formie itresci dla tych Cztonkow, ktérzy ja ratyfikowali, a nie ratyfikowali
konwencji wprowadzajgcej rewizje.

Artykut 24

Teksty angielski i francuski niniejszej Konwencji sg jednakowo

autentyczne.
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Powyzszy tekst jest autentycznym tekstem Konwencji przyjetej
nalezycie przez Konferencje Ogdélng Miedzynarodowej Organizacji Pracy na jej
osiemdziesigtej pigtej sesji, ktora odbyta sie w Genewie i zostata ogtoszona za

zamknietg w dniu 19 czerwca 1997 r.

Na dowod czego w dniu dwudziestego czerwca 1997 r. ztozyli swe

podpisy:

Przewodniczgacy Konferencji
OLGA KELTOSOVA

Dyrektor Generalny
Miedzynarodowego Biura Pracy
MICHEL HANSENNE

02/31zb
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