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DYREKTYWA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY 2008/104/WE
z dnia 19 listopada 2008 r.

W sprawie pracy tymczasowej

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPEJSKIE],

uwzgledniajac  Traktat ustanawiajacy Wspdlnote Europejska,
w szczegoblnosci jego art. 137 ust. 2,

uwzgledniajac wniosek Komisji,

uwzgledniajac opini¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-
Spotecznego (1),

po konsultacji z Komitetem Regiondw,

dzialajac zgodnie z procedura ustanowiong w art. 251 Trak-
tatu (%),

a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

Niniejsza dyrektywa nie narusza praw podstawowych
i jest zgodna z zasadami uznanymi w Karcie praw
podstawowych Unii Europejskiej (}). Zostala ona opraco-
wana w szczegdlnosci w celu zapewnienia pelnej zgod-
nosci z art. 31 karty, ktéry stanowi, ze kazdy pracownik
ma prawo do warunkow pracy zapewniajacych poszano-
wanie jego zdrowia, bezpieczenstwa i godnosci oraz do
ograniczenia maksymalnego wymiaru czasu pracy, do
okreséw dziennego i tygodniowego odpoczynku oraz
do corocznego platnego urlopu.

Wspdlnotowa karta socjalnych praw podstawowych
pracownikéw w pkt 7 stanowi miedzy innymi, ze utwo-
rzenie rynku wewnetrznego musi prowadzi¢ do poprawy
warunkow zycia i pracy pracownikéw we Wspdlnocie
Europejskiej; cel ten zostanie osiagniety dzigki zharmoni-
zowanej  poprawie  tych  warunkéw, zwlaszcza
w odniesieniu do takich form zatrudnienia, jak: praca
na czas okre$lony, praca w niepelnym wymiarze, praca
tymczasowa i praca sezonowa.

() Dz.U. C 61 z 14.3.2003, s. 124.

(%) Opinia Parlamentu Europejskiego z dnia 21 listopada 2002 r. (Dz.U.

C 25 E z 29.1.2004, s. 368), wspolne stanowisko Rady z dnia
15 wrzesnia 2008 r. oraz stanowisko Parlamentu Europejskiego
z dnia 22 pazdziernika 2008 r. (dotychczas nicopublikowane
w Dzienniku Urzedowym).

() Dz.U. C 303 z 14.12.2007, s. 1.

®)

W dniu 27 wrze$nia 1995 r. Komisja przeprowadzita
konsultacje z partnerami spolecznymi na poziomie
Wspélnoty zgodnie z art. 138 wust. 2 Traktatu
w sprawie kierunku dzialania do podjecia na szczeblu
wspdlnotowym, w odniesieniu do elastycznych godzin
pracy i bezpieczenstwa zatrudnienia pracownikow.

W wyniku tych konsultacji Komisja uznala za wskazane
podjecie dzialania na szczeblu Wspdlnoty i w dniu
9 kwietnia 1996 r. ponownie przeprowadzita konsultacje
z partnerami spolecznymi zgodnie z art. 138 ust. 2
Traktatu na temat treSci przygotowywanego wniosku.

W preambule ramowego porozumienia w sprawie pracy
na czas okreSlony, ktére zostalo zawarte w dniu
18 marca 1999 r., jego sygnatariusze wskazali, Ze zamie-
rzajg rozwazy¢ potrzebe zawarcia podobnego porozu-
mienia w odniesieniu do pracy tymczasowej oraz zade-
cydowali o wylaczeniu pracownikéw tymczasowych
z zakresu stosowania dyrektywy w sprawie pracy na
czas okreslony.

Organizacje miedzybranzowe o charakterze ogélnym,
mianowicie Europejska Unia Konfederacji Przemystowych
i Pracodawcow (UNICE) (*), Europejskie Centrum Przed-
sigbiorstw Publicznych (CEEP) i Europejska Konfederacja
Zwigzkéw Zawodowych (ETUC), we wsp6lnym pismie
z dnia 29 maja 2000 r. poinformowaly Komisje,
ze majg zamiar zastosowal procedure przewidziang
w art. 139 Traktatu. W kolejnym wspdlnym pismie
z dnia 28 lutego 2001 r. zwrdcily si¢ do Komisji
z prosbg o przedluzenie terminu negocjacji o miesiac.
Komisja przychylita si¢ do tej prosby i przedluzyta ten
termin do dnia 15 marca 2001 r.

W dniu 21 maja 2001 r. partnerzy spoleczni uznali,
ze prowadzone przez nich negocjacje w sprawie pracy
tymczasowej nie doprowadzily do osiggnigcia porozu-
mienia.

W marcu 2005 r. Rada Europejska uznala, ze zasadnicze
znaczenie ma odnowienie strategii lizboniskiej oraz
ponowne ukierunkowanie priorytetbw na  wzrost
i zatrudnienie. Rada zatwierdzila zintegrowane wytyczne
w sprawie wzrostu gospodarczego i zatrudnienia na lata
2005-2008, aby propagowal miedzy innymi laczenie
elastycznosci  z bezpieczefistwem  zatrudnienia oraz
zmniejszy¢  segmentacje rynku pracy, z nalezytym
uwzglednieniem roli partneréw spofecznych.

(* W styczniu 2007 roku UNICE zmienita nazwe na BUSINESSEU-
ROPE.
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Zgodnie z komunikatem Komisji w sprawie agendy
spolecznej na okres do 2010 r. - przyjetym
z zadowoleniem przez Radg¢ Europejska obradujaca
w marcu 2005 r., ktéra uwazala, ze agenda ta przyczynia
sie do osiggania celéw strategii lizbonskiej przez wzmac-
nianie europejskiego modelu spolecznego — Rada Euro-
pejska uznala, Zze nowe formy organizacji pracy oraz
wigksza réznorodno$¢ uméw zawieranych przez pracow-
nikéw i przedsigbiorstwa, ktére w lepszy sposdb laczy-
lyby elastyczno$¢ z bezpieczenstwem, przyczynilyby si¢
do zwigkszenia mozliwosci przystosowawczych. Ponadto
Rada Europejska obradujgca w grudniu 2007 r. zatwier-
dzita uzgodnione wspdlne zasady modelu flexicurity, ktére
stanowia ~ kompromis  pomiedzy  elastycznoscig
a bezpieczefistwem na rynku pracy oraz pomagaja
zaréwno pracownikom, jak i pracodawcom wykorzystaé
mozliwosci stworzane przez globalizacje.

W obrebie Unii Europejskiej wystepuja znaczne rdznice
w korzystaniu z pracy tymczasowej oraz w sytuacji
prawnej, statusie i warunkach pracy pracownikéw

tymczasowych.

Praca tymczasowa odpowiada nie tylko potrzebom
przedsigbiorstw w  zakresie elastycznosci, lecz takze
potrzebie godzenia zycia zawodowego i prywatnego
przez pracownikéw. Przyczynia si¢ zatem do tworzenia
miejsc pracy oraz do udzialu wigkszej liczby oséb
w rynku pracy i ich integragji.

Niniejsza dyrektywa ustala ramy uregulowan prawnych,
ktére majg chroni¢ pracownikéw  tymczasowych
i charakteryzuja si¢ brakiem dyskryminacji, przejrzys-
toscig i proporcjonalnoscia, a jednocze$nie poszanowa-
niem réznorodnosci rynkéw pracy i stosunkéw przemy-

stowych.

W dyrektywie Rady 91/383/EWG z dnia 25 czerwca
1991 r. uzupelniajacej $rodki majace wspiera¢ poprawe
bezpieczenistwa i zdrowia w pracy pracownikdéw pozos-
tajgcych w stosunku pracy na czas okre$lony lub
w czasowym stosunku pracy (') ustanowiono przepisy
dotyczace bezpieczenstwa i zdrowia majace zastosowanie
do pracownikéw tymczasowych.

Podstawowe warunki pracy i zatrudnienia majace zasto-
sowanie do pracownikow tymczasowych powinny odpo-
wiada¢ co najmniej warunkom, ktére stosowano by do
takich pracownikéw, gdyby zostali zatrudnieni bezpo-
Srednio przez przedsigbiorstwo uzytkownika na tym
samym stanowisku.

Najczestsza forma stosunku pracy s3 umowy o pracg na
czas nieokre§lony. W przypadku pracownikéw, ktérzy
zawarli z agencjg pracy tymczasowej umowe na czas
nieokreslony, i w zwigzku ze szczegdlng ochrong, jaka

() Dz.U. L 206 z 29.7.1991, s. 19.

(16)

(17)

(18)

(19)

(20)

(22)

zapewnia ten rodzaj umowy, nalezy przewidzie¢ mozli-
wos$¢ stosowania odstepstw od zasad obowigzujacych
w przedsigbiorstwie uzytkowniku.

Aby zachowaé elastyczno$¢ w obliczu réznorodnosci
rynkéw pracy i stosunkéw przemystowych, panstwa
cztonkowskie mogg zezwoli¢ partnerom spofecznym na
okreslanie warunkéw pracy i zatrudnienia, pod warun-
kiem Ze zapewniony zostanie ogdlny poziom ochrony
pracownikéw tymczasowych.

Ponadto w Scisle okreslonych okolicznosciach panstwa
czlonkowskie powinny — na podstawie porozumienia
zawartego przez partneré6w spolecznych na szczeblu
krajowym — mie¢ mozliwo$¢ wprowadzania ograniczo-
nych odstepstw od zasady réwnego traktowania, o ile
zachowany jest odpowiedni poziom ochrony.

Zwigkszaniu minimalnej ochrony pracownikéw tymcza-
sowych powinna towarzyszy¢ weryfikacja ograniczen
i zakazéw, ktére mogly zostal nalozone na prace
tymczasowa. Stosowanie ich mozna uzasadni¢ tylko
o0gblnym interesem dotyczacym w szczegdlnosci ochrony
pracownikéw, wymogéw w zakresie bezpieczenstwa
i zdrowia w pracy oraz koniecznosci zapewnienia wias-
ciwego funkcjonowania rynku pracy i zapobiegania
naduzyciom.

Niniejsza dyrektywa pozostaje bez wplywu na autonomie
partneréw spolecznych oraz na stosunki pomiedzy parte-
rami spolecznymi, w tym na prawo do negocjowania
i zawierania ukladéw zbiorowych pracy zgodnie
z prawem i praktyka w poszczegélnych panstwach,
z poszanowaniem nadrzednych przepiséw wspdlnoto-
wych.

Przepisy niniejszej dyrektywy dotyczace ograniczen lub
zakazéw dotyczacych pracy tymczasowej nie naruszajg
przepiséw ani praktyk panstw czlonkowskich zakazuja-
cych  zastgpowania  pracownikéw  uczestniczgcych
w strajku pracownikami tymczasowymi.

Pafistwa czlonkowskie powinny zapewni¢ procedury
administracyjne lub sadowe, ktére zabezpiecza prawa
pracownikéw  tymczasowych, a takie zapewni¢
skuteczne, odstraszajace i proporcjonalne kary za naru-
szenia obowigzkéw wynikajacych z niniejszej dyrektywy.

Niniejsza ~ dyrektywe nalezy  stosowal  zgodnie
z postanowieniami Traktatu dotyczacymi swobody
$wiadczenia ustug i swobody zakladania przedsigbiorstw
oraz bez uszczerbku dla dyrektywy 96/71/WE Parla-
mentu Europejskiego i Rady z dnia 16 grudnia 1996 r.
dotyczacej delegowania pracownikéw w ramach $wiad-
czenia ustug (2).

() Dz.U.L 18 z 21.1.1997, s. 1.
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(23) W zwiazku z tym, ze cel niniejszej dyrektywy,
a mianowicie ustanowienia na poziomie wspélnotowym
zharmonizowanych ram prawnych chronigcych pracow-
nikéw tymczasowych, nie moze by¢ osiggnigty w sposéb
wystarczajacy przez panstwa czlonkowskie, natomiast ze
wzgledu na skutki dzialania mozliwe jest lepsze jego
osiggniecie na poziomie Wspdlnoty poprzez wprowa-
dzenie minimalnych wymogow, ktére beda stosowane
w obrebie calej Wspdlnoty, Wspdlnota moze przyjaé
srodki zgodnie z zasada pomocniczosci okreslona
w art. 5 Traktatu. Zgodnie z zasadg proporcjonalnosci
okreslona w tym artykule niniejsza dyrektywa nie
wykracza wykracza poza to, co jest konieczne do osiag-
nigcia tego celu,

PRZYJMUJA NINIEJSZA DYREKTYWE:

ROZDZIAL I
PRZEPISY OGOLNE
Artykut 1
Zakres zastosowania

1.  Niniejsza dyrektywe stosuje si¢ do pracownikow zatrud-
nionych przez agencj¢ pracy tymczasowej na podstawie umowy
o pracg lub zwiazanych z t3 agencja stosunkiem pracy, ktérych
skierowano do przedsigbiorstw uzytkownikéw w celu wykony-
wania tymczasowo pracy pod nadzorem i kierownictwem tych
przedsiebiorstw.

2. Niniejsza dyrektywe stosuje si¢ do przedsigbiorstw
publicznych i prywatnych bedacych agencjami pracy tymcza-
sowej lub przedsigbiorstwami uzytkownikami prowadzacymi
dzialalno$¢ gospodarcza, bez wzgledu na to, czy ich dzialalnosé
jest nastawiona na zysk.

3. Po przeprowadzeniu konsultacji z partnerami spotecznymi
panstwa czlonkowskie moga postanowi¢, ze niniejszej dyrekty-
wy nie stosuje si¢ do uméw o pracg ani stosunkéw pracy
nawigzywanych w ramach okreslonego publicznego lub wspie-
ranego ze Srodkéw publicznych programu szkolenia zawodo-
wego, programu integracji zawodowej lub programu przekwa-
liftkowania zawodowego.

Artykut 2
Cel

Celem niniejszej dyrektywy jest zapewnienie ochrony pracow-
nikom tymczasowym oraz poprawa jakosci pracy tymczasowej
poprzez zagwarantowanie, ze zasade rownego traktowania,
o ktérej mowa w art. 5, stosuje si¢ do pracownikéw zatrudnia-
nych przez agencje pracy tymczasowej oraz poprzez uznanie
agengji pracy tymczasowej za pracodawce; jednoczesnie nalezy
mie¢ na uwadze konieczno$¢ utworzenia wiasciwych uregu-
lowan prawnych w zakresie korzystania z pracy tymczasowej,
co powinno skutecznie przyczyni¢ si¢ do tworzenia miejsc
pracy i rozwoju elastycznych form zatrudnienia.

Artykut 3
Definicje
1. Do celéw niniejszej dyrektywy:
a) ,pracownik” oznacza kazdg osobe, ktéra w danym panstwie

cztonkowskim jest chroniona jako pracownik przez prawo
pracy obowigzujace w tym panstwie;

=

,agencja pracy tymczasowej” oznacza kazda osobe fizyczna
lub prawng, ktéra zgodnie z prawem krajowym zawiera
umowy o pracg lub nawigzuje stosunek  pracy
z pracownikami tymczasowymi w celu skierowania ich do
przedsigbiorstw  uzytkownikéw, aby tam wykonywali
tymczasowo prace pod nadzorem i kierownictwem tych
przedsigbiorstw;

¢) ,pracownik tymczasowy” oznacza pracownika zatrudnionego
przez agencje pracy tymczasowej na podstawie umowy
o prace lub zwigzanego z t3 agencjg stosunkiem pracy
w celu skierowania go do wykonywania tymczasowo pracy
pod nadzorem i kierownictwem przedsigbiorstwa uzytkow-
nika;

&

Jprzedsiebiorstwo  uzytkownik” oznacza kazda osobg
fizyczng lub prawna, na rzecz ktérej i pod ktérej nadzorem
i kierownictwem pracownik tymczasowy tymczasowo wyko-
nuje prace;

e) ,okres skierowania” oznacza okres, na ktéry pracownik
tymczasowy zostaje skierowany do przedsigbiorstwa uzyt-
kownika w celu wykonywania tymczasowo pracy pod
nadzorem i kierownictwem tego przedsigbiorstwa;

f) ,podstawowe warunki pracy 1 zatrudnienia” oznaczaja
warunki pracy i zatrudnienia ustanowione przez przepisy
ustawowe, wykonawcze i administracyjne, uklady zbiorowe
pracy lub inne wigzace przepisy ogélne obowiazujace
w przedsigbiorstwie uzytkowniku, dotyczace:

(i) norm czasu pracy, godzin nadliczbowych, przerw,
okreséw odpoczynku, pracy w porze nocnej, urlopu
oraz $wiat;

(ii) wynagrodzenia.

2. Niniejsza dyrektywa nie narusza ustawodawstwa krajo-
wego w odniesieniu do definicji wynagrodzenia, umowy
o pracg, stosunku pracy ani pracownika.

Pafistwa czlonkowskie nie wylaczaja z zakresu zastosowania
niniejszej dyrektywy pracownikéw, uméw o pracg ani
stosunkow pracy wylacznie ze wzgledu na to, ze dany przy-
padek dotyczy pracownikow zatrudnionych w niepelnym
wymiarze czasu pracy, pracownikéw zatrudnionych na
podstawie umowy na czas okreslony lub oséb zatrudnionych
na podstawie umowy z agencjg pracy tymczasowej lub pozos-
tajacych z taka agencja w stosunku pracy.
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Artykut 4
Przeglad ograniczen lub zakazéw

1. Zakazy lub ograniczenia dotyczace korzystania z pracy
tymczasowej uzasadnione sa tylko ze wzgledu na interes 0gdlny
zwigzany w szczegdlnosci z ochrong pracownikéw tymczaso-
wych, wymogami zdrowia i bezpieczenstwa w pracy lub
potrzebg zapewnienia wlasciwego funkcjonowania rynku pracy
i zapobiegania naduzyciom.

2. W terminie do dnia 5 grudnia 2011 r. pafistwa cztonkow-
skie, po konsultacji z partnerami spolecznymi zgodnie
z krajowymi przepisami ustawowymi, ukladami zbiorowymi
pracy i praktykami, przeprowadzaja przeglad wszelkich ograni-
czen lub zakazéw dotyczacych korzystania z pracy tymcza-
sowej, majacy na celu zweryfikowanie, czy s3 one uzasadnione
ze wzgledéw wymienionych w ust. 1.

3. Jedli takie ograniczenia lub zakazy ustanowione sa przez
uklady zbiorowe pracy, przeglad, o ktérym mowa w ust. 2,
moze by¢ przeprowadzony przez partneréw spolecznych,
ktérzy wynegocjowali dany uklad.

4. Ustepy 1, 2 i 3 nie naruszajg krajowych wymogdw
w zakresie rejestracji, licencjonowania, certyfikacji, gwarancji
finansowych ani monitorowania dzialania agencji pracy tymcza-
SOWej.

5. Panstwa czlonkowskie informuja Komisje o wynikach
przegladu, o ktérym mowa w ust. 2 i 3, do dnia 5 grudnia
2011 r.

ROZDZIAL 1
ZATRUDNIENIE I WARUNKI PRACY
Artykut 5
Zasada réwnego traktowania

1. Podstawowe warunki pracy i zatrudnienia pracownikow
tymczasowych ~ w  okresie  skierowania  do  pracy
w  przedsigbiorstwie uzytkowniku odpowiadajg co najmniej
warunkom, jakie mialyby zastosowanie, gdyby zostali oni
bezposrednio zatrudnieni przez to przedsigbiorstwo na tym
samym stanowisku.

Do celéw stosowania pierwszego akapitu, obowigzujgce
w przedsigbiorstwie uzytkownika przepisy dotyczace:

a) ochrony kobiet w cigzy i matek karmigcych dziecko piersig
oraz ochrony dzieci i mtodocianych; oraz

b) jednakowego traktowania mezczyzn i kobiet oraz dotyczace
wszelkich dzialan na rzecz zwalczania dyskryminacji ze
wzgledu na pleé, pochodzenie rasowe lub etniczne, religie,
$wiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wick lub orientacje seksu-
alng;

muszg by¢ z godne z przepisami ustawowymi, wykonawczymi
i administracyjnymi, ukladami zbiorowymi pracy lub innymi
przepisami ogélnymi.

2. W odniesieniu do wynagrodzenia panstwa cztonkowskie
po konsultacji z partnerami spolecznym moga przewidzieé
wyjatek od zasady ustanowionej w ust. 1, jesli pracownicy
tymczasowi zwigzani z dang agencja pracy tymczasowej stala
umowg o pracg otrzymuja wynagrodzenie réwniez pomiedzy
okresami skierowania.

3. Pafstwa czlonkowskie po konsultacji z partnerami
spofecznymi moga przyznaé¢ im, na odpowiednim szczeblu
i na warunkach ustanowionych przez panstwa czlonkowskie,
mozliwo$¢ dalszego stosowania lub zawierania ukladéw zbio-
rowych pracy, ktére moga wprowadzal ustalenia w zakresie
warunkéw pracy i zatrudnienia pracownikoéw tymeczasowych
réznigce si¢ od warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1,
z poszanowaniem ogélnej ochrony pracownikéw tymczaso-

wych.

4. O ile pracownicy tymczasowi objeci sa ochrong na odpo-
wiednim poziomie, panstwa czlonkowskie, ktérych prawo nie
przewiduje systemu uznawania ukladéw zbiorowych pracy za
powszechnie obowigzujace lub w ktérych brak jest przepisow
lub praktyk umozliwiajacych objecie postanowieniami takich
ukladéw wszystkich podobnych do siebie przedsiebiorstw
w pewnym sektorze lub na pewnym obszarze geograficznym,
moga — po konsultacji z partnerami spolecznymi na szczeblu
krajowym oraz na podstawie zawartego przez nich porozu-
mienia - wprowadzi¢ ustalenia dotyczace podstawowych
warunkéw pracy i zatrudnienia, ktére stanowig odstepstwo od
zasady ustanowionej w ust. 1. Ustalenia takie moga obejmowac
okres oczekiwania na nabycie prawa do réwnego traktowania.

Ustalenia, o ktérych mowa w niniejszym ustepie, sa zgodne
z prawodawstwem wsp6lnotowym oraz wystarczajaco dokladne
i dostepne, aby sektory i firmy, ktérych dotycza, mogly okresli¢
i wypehi¢ swe obowiazki. W szczegdlnosci panistwa cztonkow-
skie okreslajg w zastosowaniu art. 3 ust. 2, czy podstawowe
warunki pracy i zatrudnienia, o ktérych mowa w ust. 1, obej-
mujg réwniez pracownicze systemy zabezpieczenia spolecz-
nego, w tym S$wiadczenia emerytalno-rentowe, chorobowe lub
formy finansowej partycypacji pracowniczej. Ustalenia takie nie
naruszajg porozumief na szczeblu krajowym, regionalnym,
lokalnym lub sektorowym, ktére s3 co najmniej réwnie
korzystne dla pracownikéw.

5. Panstwa czlonkowskie zgodnie ze swoimi przepisami lub
praktyka podejmuja odpowiednie Srodki w celu zapobiegania
niewlasciwemu stosowaniu niniejszego artykulu, a w szczegdl-
nosci stosowaniu kolejnych skierowan w celu obchodzenia
przepiséw niniejszej dyrektywy. Panstwa czlonkowskie infor-
muja Komisje o takich $rodkach.
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Artykut 6

Dostep do zatrudnienia, pomieszczen pracowniczych
i ksztalcenia zawodowego

1. Pracownikéw tymczasowych informuje si¢ o wszelkich
wolnych stanowiskach w przedsigbiorstwie uzytkowniku, by
stworzy¢ im takie same mozliwosci znalezienia stalego zatrud-
nienia, jakie majg inni pracownicy tego przedsigbiorstwa. Infor-
magje takie mozna przekazywaé w formie ogélnego ogloszenia
umieszczonego w odpowiednim miejscu w przedsigbiorstwie,
na rzecz ktérego i pod nadzorem ktérego wykonuja prace
pracownicy tymczasowi.

2. Panstwa czlonkowskie podejmuja wszelkie dzialania
niezbedne do tego, by doprowadzi¢ do sytuacji, w ktorej
wszelkie klauzule zakazujace nawigzania umowy o prace lub
stosunku pracy pomiedzy przedsigbiorstwem uzytkownikiem
a pracownikiem tymczasowym po zakoficzeniu okresu skiero-
wania lub klauzule majace taki skutek beda niewazne lub beda
mogly by¢ uznane za niewazne.

Ustgp ten nie narusza przepiséw, na mocy ktorych agencje
pracy tymczasowej otrzymuja rozsadng rekompensate za ustugi
$wiadczone przedsigbiorstwu uzytkownikowi w  zwigzku
z kierowaniem do niego pracownikéw tymczasowych, ich
rekrutacjg i szkoleniem.

3. Agencje pracy tymczasowej nie pobierajg od pracownikow
zadnych oplat w zamian za posrednictwo w rekrutacji
w przedsigbiorstwie uzytkowniku ani za nawigzanie umowy
o prace lub stosunku pracy z przedsigbiorstwem uzytkowni-
kiem po zakonczeniu okresu skierowania do pracy w tym
przedsigbiorstwie.

4. Bez uszczerbku dla przepisow art. 5 ust. 1, pracownicy
tymczasowi uzyskuja dostep do udogodnieni lub pomieszczen
pracowniczych w  tym  przedsigbiorstwie  uzytkowniku,
w  szczegblnosci do stolowki, zorganizowanej opieki nad
dzie¢mi i ustug transportowych, na tych samych warunkach
co pracownicy zatrudnieni bezposrednio przez to przedsigbior-
stwo, o ile roznica w traktowaniu nie jest uzasadniona przy-

czynami obiektywnymi.

5. Panstwa czlonkowskie podejmujg stosowne Srodki lub
wspieraja dialog pomiedzy partnerami spolecznymi zgodnie ze
swoimi tradycjami i praktykami w celu:

a) poprawy dostepu pracownikéw tymczasowych do szkolen
i opieki nad dzie¢mi w agencjach pracy tymczasowej,
takze pomiedzy okresami skierowania, aby zwigkszy¢ ich
mozliwosci rozwoju zawodowego i szanse znalezienia
zatrudnienia;

b) poprawy dostgpu pracownikéw tymczasowych do szkolen
przeznaczonych dla pracownikoéw przedsigbiorstwa uzyt-
kownika.

Artykut 7
Reprezentacja pracownikéw tymczasowych

1. Pracownikéw tymczasowych uwzglednia si¢, na warun-
kach okreslonych przez panistwa czlonkowskie, przy obliczaniu

progu, powyzej ktorego w agencji pracy tymczasowej nalezy
utworzy¢ organy reprezentujace pracownikéw przewidziane na
mocy prawa wspélnotowego i krajowego oraz ukladéw zbioro-

wych pracy.

2. Panstwa czlonkowskie moga przyja¢ przepisy stanowiace,
ze pracownikoéw tymczasowych uwzglednia sig, na warunkach
okre$lonych przez panstwa czlonkowskie, przy obliczaniu
progu, powyzej ktérego nalezy w ramach przedsigbiorstwa
uzytkownika utworzy¢ organy reprezentujgce pracownikow
przewidziane na mocy prawa wspolnotowego i krajowego
oraz ukladéw zbiorowych pracy; sa oni w takich przypadkach
uwzgledniani w taki sam sposéb, jak gdyby byli pracownikami
zatrudnionymi na ten sam okres bezpo$rednio przez przedsie-
biorstwo uzytkownika.

3. Te panstwa czlonkowskie, ktére wybiora opcje przewi-
dziang w ust. 2, nie majg obowigzku wykonywania przepiséw
ust. 1.

Artykut 8
Informowanie przedstawicieli pracownikéw

Bez uszczerbku dla krajowych i wspélnotowych przepiséw
dotyczacych informowania 1 przeprowadzania konsultacji,
ktore sg bardziej restrykcyjne lub bardziej szczegélowe, a w
szczegblnosci  dyrektywy 2002/14/WE  Parlamentu Europej-
skiego i Rady z dnia 11 marca 2002 r. ustanawiajacej ogdlne
ramowe warunki informowania i przeprowadzania konsultacji
z pracownikami we Wspdlnocie Europejskiej ('), przedsigbior-
stwo uzytkownik musi przekaza¢ odpowiednig informacj¢ na
temat korzystania z pracy pracownikéw tymczasowych, gdy
przedstawia informacj¢ o sytuacji w zatrudnieniu w tym przed-
sicbiorstwie organom reprezentujagcym pracownikow, utwo-
rzonym zgodnie z prawem krajowym lub wspélnotowym.

ROZDZIAL 1II
POSTANOWIENIA KONCOWE
Artykut 9
Wymogi minimalne

1.  Niniejsza dyrektywa nie narusza prawa panstw czlonkow-
skich do stosowania lub wprowadzania przepisow ustawowych,
wykonawczych i administracyjnych, ktore sa korzystniejsze dla
pracownikéw, ani do wspierania zawierania pomigdzy partne-
rami spolecznymi ukladéow zbiorowych pracy, ktére sg bardziej
korzystne dla pracownikéw, lub zezwalania na zawieranie
takich uklad6w.

2. Wdrazanie niniejszej dyrektywy w zadnych okolicznos-
ciach nie stanowi wystarczajacych podstaw, by uzasadni¢ obni-
zenie ogdlnego poziomu ochrony pracownikéw w obszarach
objetych zakresem niniejszej dyrektywy. Nie narusza to upraw-
nien panstw czlonkowskich ani partneréw spolecznych do
przyjmowania, w zwigzku ze zmiang okolicznosci, innych prze-
piséw ustawowych, wykonawczych lub umownych niz te, ktére
obowiazuja w momencie przyjmowania niniejszej dyrektywy,
pod warunkiem ze kazdorazowo spelnione sa minimalne
wymagania ustanawiane niniejsza dyrektywa.

() Dz.U. L 80 z 23.3.2002, s. 29.
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Artykut 10
Sankgje

1. Panstwa czlonkowskie przewiduja wiasciwe Srodki na
wypadek niestosowania przepisow niniejszej dyrektywy przez
agencje pracy tymczasowej lub przedsigbiorstwa uzytkownika.
W szczegélnoSci  zapewniajg one istnienie odpowiednich
procedur administracyjnych lub sadowych umozliwiajacych
egzekwowanie obowigzkéw wynikajacych z niniejszej dyrekty-
wy.

2. Panstwa czlonkowskie ustanawiajg przepisy dotyczace
sankcji stosowanych w przypadku naruszen przepiséw krajo-
wych wdrazajacych niniejszg dyrektywe i podejmuja wszelkie
niezbedne Srodki w celu zapewnienia stosowania tych sankgji.
Przewidziane sankcje musza by skuteczne, proporcjonalne
i odstraszajace. Panistwa czlonkowskie powiadamiaja Komisje
o tych przepisach najpéZniej w terminie do dnia 5 grudnia
2011 r. Panstwa czlonkowskie powiadamiajg Komisje bez
zbednej zwloki o kolejnych zmianach tych przepiséw.
W szczeg6lnosci zapewniaja pracownikom lub ich przedstawi-
cielom odpowiednie $rodki do egzekwowania obowigzkéw
przewidzianych w niniejszej dyrektywie.

Artykut 11
Wdrozenie

1. Panstwa czlonkowskie nie p6zniej niz do dnia 5 grudnia
2011 r. przyjmuja i publikuja przepisy ustawowe, wykonawcze
i administracyjne niezbedne do wdrozenia niniejszej dyrektywy
lub zapewniajg, ze partnerzy spoleczni wprowadzaja niezbedne
przepisy w drodze porozumienia, przy czym pafstwa czlon-
kowskie musza dokonaé wszelkich niezbednych ustalen umoz-
liwiajgcych im stala realizacje celéw niniejszej dyrektywy.
Panistwa czlonkowskie niezwlocznie informuja o tym Komisje.

2. Przepisy przyjete przez panstwa czlonkowskie zawieraja
odniesienie do niniejszej dyrektywy lub odniesienie takie towa-
rzyszy ich urzedowej publikacji. Metody dokonywania takiego
odniesienia s3 okrelane przez panstwa czlonkowskie.

Artykut 12
Przeglad dokonywany przez Komisje

Nie pézniej niz do dnia 5 grudnia 2013 r. Komisja, po konsul-
tacji z panstwami czlonkowskimi oraz partnerami spolecznymi
na szczeblu wspélnotowym, dokonuje przegladu stosowania
niniejszej dyrektywy, aby w odpowiednich przypadkach przed-
lozy¢ propozycje niezbednych zmian.

Artykut 13

Wejscie w Zycie

Niniejsza dyrektywa wchodzi w zycie z dniem jej opubliko-
wania w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.

Artykut 14

Adresaci

Niniejsza dyrektywa skierowana jest do panstw cztonkowskich.

Sporzadzono w Strasburgu, dnia 19 listopada 2008 r.

W imieniu Parlamentu W imieniu Rady

Europejskiego
H.-G. POTTERING J.-P. JOUYET
Przewodniczgcy Przewodniczgcy




